Ledighed: 4.-7. kvartal efter dimission

Gennemsnitlig ledighed for dimittender fra Roskilde Universitet,

dimittendargang 2021 - 2023

2021 2022 2023
Kandidat 11,7% 13,7% 12,8%
Kandidatuddannelser efter kandidatreform fra
2022 som er viderefart fra tidligere uddannelser 2021 2022 2023
Business Administration and Leadership 9,7% 14,6% 9,0%
Baeredygtig omstilling (Teksam) 10,6% 11,2% 6,8%
Computer Science - - 7,5%
Digital Transformation - - 7,1%
Environmental Science 5,6% 20,2% 14,0%
Erhvervskandidat i Politik og Forvaltning * - -
International Politics and Governance 13,5% 21,8% 2,3%
Journalistik 8,5% 7,9% 14,5%
Kommunikation - - 23,5%
Mathematical Bioscience - - *
Nordic Urban Planning Studies 22,0% 15,1% 6,7%
Politik og Forvaltning 57% 8,8% 9,4%
Physics and Scientific Modelling * * *
Social Entrepreneurship and Management 17,1% 11,8% 11,4%
Social Intervention 11,8% 4,3% 7,7%
Sygepleje - - 0,4%
Virksomhedsledelse 8,1% 11,7% 10.0%

* Diskretion

Totalerne for 2021, 2022 og 2023 omfatter
dimittender pa tveers af RUC, dvs. de inkluderer
ogsa dimittender fra udfasede uddannelser.



