Ledighed: 4. - 7. kvartal efter dimission

Gennemsnitlig ledighed for dimittender fra Roskilde Universitet, dimittendargang

2020 2021 2022
Kandidat™* 17,5% 11,7% 13,7%
Kandidatuddannelser efter kandidatreform fra 2022
som er viderefgrt fra tidligere uddannelser 2020 2021 2022
Business Administration and Leadership 8,2% 9,5% 14,6%
Baeredygtig omstilling (Teksam) 19,7% 10,6% 11,2%
Environmental Science 17,5% 5,6% 20,2%
Erhvervskandidat i Politik og Forvaltning - - -
International Politics and Governance 18,1% 10,5% 21,8%
Journalistik 9,9% 8,4% 7,9%
Mathematical Bioscience - - -
Nordic Urban Planning Studies - 22,0% 15,1%
Politik og Forvaltning 7,7% 5,7% 8,8%
Physics and Scientific Modelling - * *
Social Entrepreneurship and Management 16,2% 14,4% 11,8%
Social Intervention 20,3% 11,0% 4,3%
Virksomhedsledelse 17,9% 7,3% 11,7%

Kandidatuddannelser efter kandidatreformen 2022

Arbejdsliv

By og Plan

Chemical Biology

Computer Science

Dansk

Digital Transformation
Erhvervskandidat i Sygepleje
European Master in Global Studies
Filosofi og videnskabsteori

Global and Development Studies
Historie

International Politics and Governance
Kommunikation

Kulturmgdestudier

Media and Communication
Molecular Health Science
Samfundsjura

Socialpsykologi og laering
Socialvidenskab

Sygepleje

Tveaervidenskabelige sundhedsstudier

Beregningerne af ledighed for den
farste dimittendargang (2024) pa alle
2022-kandidatuddannelser kan farst
realiseres til i 2026. Det skyldes, at der
naturligt endnu ikke har veeret
tilstreekkelig tid imellem tidspunkt for
dimission, arbejdsmarkedstilknytning
0g opggarelsestidspunktet.

* Diskretion

** Tallene geelder for alle dimittender fra Roskilde Universitet - ogsa for dimittender fra en

uddannelse fra fgr 2022 kandidatreform
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