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Referat af aftagerpanel ved Institut for Mennesker og Teknologi

Mgde d. 18. april 2023 kl. 15:00-17:30 — med efterfglgende middag
Tema: Aftagerpanelmgde om perspektiver i kandidatreform

Universiteterne star overfor en ny stor opgave. Regeringen har lanceret en reform, som vil
reducere en raekke kandidatuddannelser i varighed og udbyde andre mere fleksibelt over en
lengere arraekke. En del af formalet er at fa kandidaterne hurtigere ud pa arbejdspladserne, og
samtidigt at styrke uddannelserne gennem hgjere grad af fleksibilitet i studerendes mulighed
for at vende tilbage til universitetet og stille kvalitetskrav til uddannelserne i form af styrket
samspil mellem underviser og studerende. Regeringens udspil er vedhaeftet.

Pa vores aftagerpanelmgde @gnsker vi at tage hul pa dialogen om, hvilke perspektiver i som
arbejdsgivere ser i reformen og hvilke bekymringer i matte have. Det er vaesentligt at vi far alle
de spgrgsmal frem, som skal udforskes for at vi kan omlaegge og genteenke vores uddannelser.
Aftagerne spiller en vaesentlig rolle i det forestaende arbejde, bade i form af indspil til at udpege
vaesentligt fagligt indhold og til at vurdere, hvilke kompetencer arbejdsgivere selv vil kunne
udvikle.

Vi har inviteret professor Jon Kvist, som er medlem af Reformkommissionen og som har veeret
med til at fremlaegge det forslag til en reformering af de videregaende uddannelser, som
regeringen bygger sit udspil pa. Jon Kvist vil praesentere os for den data og de analyser, som
ligger til grund for Reformkommissionens forslag og give os et indblik i, hvordan
Reformkommissionen ser perspektiverne i en kandidatreform.

Vi har brug for jeres input og jeres vurderinger. Pa mgdet vil vi sgrge for at | far god mulighed for
at fremszette jeres overvejelser og give indspil til studieledere for relevante uddannelser.

Program for mgdet

Tidspunkt Indholdsbeskrivelse

15:00-15:15 Velkommen ved Camilla Schmidt, IMT-prodekan for uddannelse

15:15-15:40 Uddannelsernes beskzeftigelsesrettethed i tal ved Ane Glad, RUC Policy & Analyse

Ane Glads slides er vedheeftet

15:40-16:15 Kandidatreform — visioner og perspektiver fra Reformkommissionen ved Jon Kvist,
professor ved ISE/RUC og medlem af Reformkommissionen

Uon Kvists slides er vedhaeftet

16:15-16:25 Pause




16:25-17:10 Drogftelse af et arbejdsgiverperspektiv pa en kandidatreform i grupper.
Sporgsmal til arbejdsgrupper
Hvilket fagligt indhold og kompetenceudvikling er det vaesentligt, at uddannelserne
fastholder?
Hvilke kompetencer vil arbejdsgiverne selvkunne medvirke til at udvikle?
Er der viden og kompetencer, som typisk efterspgrges senere i ansattelsen, som kan
udsaettes?
Hvilken typer af studieelementer kan arbejdsgivere og uddannelser med fordel
arbejde sammen om at udvikle?
Hvordan kan uddannelserne understgtte arbejdsgiverne, hvis de har ansatte som er
under uddannelse i lzengere tid ?
Arbejdsgrupperne bedes opsummere deres drgftelser mhp praesentation i plenum
Grupperne var fagopdelt.

17.10-17.30 Tilbagemeldinger og opsamling

Den foreslaede reform af kandidatuddannelserne og gget fleksibilitet ifht
mulighederne for videreuddannelse indebeerer, at arbejdsgivere, virksomheder,
organisationer og uddannelsesinstitutioner ma samarbejde.

Pa trods af nogen skepsis fra nogle mgdedeltagere ifht en nedskaering i
uddannelsernes laengde, blev der udtrykt behov for at reflektere over, om der alligevel
ikke er positive elementer i regeringens udspil. Eksempelvis, at erhvervslivet, de
forskellige uddannelsesinstitutioner og enkeltuddannelser bliver tvunget til at
samarbejde om at uddanne kandidater, som kan Igfte fremtidens opgaver.

Det blev understreget, at det er vigtigt veere bevidste om prioriteringerne i
uddannelsernes indhold. En forkortelse af kandidatuddannelser kan komme til at
betyde en nedprioritering af teori og metode og en opprioritering af mere
redskabsorienterede fag i bestrabelsen pa at imgdekomme specifikke
arbejdsomraders behov.

Der blev talt en del om praktik og bekymringen for at praktik vil falde bort pa
de kommende kandidatuddannelser.

Det bgr overvejes at indfgre praktik pa bacheloruddannelserne. En praktik som
kan spore den studerende ind pa valg af kandidatuddannelse

Aftagerne gav udtryk for, at det er vigtigt at kandidater far kendskab til nyeste viden,
samt at de udvikler kompetencer til fortsat at kunne tilegne sig nyeste viden.
Nyuddannede kandidater kommer ofte med et frisk pust af viden. Det vil veere et tab,
hvis de ikke fortsat ggr det.

Det kan ogsa vaere vigtigt med en vis armsleengde mellem aftagere og uddannelse. En
manglende armslangde kan veere heemmende for lzering, nyskabelse, innovation og
kritisk taenkning.




Aftagerne giver udtryk for et gnske om at blive inddraget i udviklingen af de nye
kandidatuddannelser, de gnsker ikke kun at veere modtagere. De studerende ma
forventes at skulle vaere tilknyttet en arbejdsplads i stgrre eller mindre omfang
undervejs i deres uddannelsesforlgb. Arbejdspladserne gnsker at indga i forpligtende
samarbejde og samskabelse om vidensudvikling som led i samspillet mellem
uddannelser og arbejdsplads.

Der er behov for et styrket samspil mellem forskning og uddannelse og et gensidigt
samspil med aftager. Et samspil som sikrer, at viden skabes i et Igbende samspil og at
de studerende bidrager til veerdiskabelsen bade i forskningen og pa arbejdspladsen.

Udviklingen af velfaerdsomradet indikerer, at opgaven skal lgftes pa nye mader og med
flere aktgrer end hidtil. Uddannelsesudviklingen skal taenkes ind i denne udfordring og
bidrage til at finde Igsninger. De problemorienterede kandidatuddannelser kan fa en
renassance, den nye AC’er kan fa mulighed for at bidrage med at pege pa Igsninger

Der peges pa hybridformer, hvor vidensorganisationer tager ansvaret for at uddanne
pa sig og bidrager til at Igfte uddannelsesopgaven. Det kraever et taet og forpligtende
samarbejde

Der bliver behov for at tage en drgftelse af, hvad universitetets formal skal vaere. Det
er et feelles ansvar.

Naeste mgde er tirsdag den 31. oktober 2023

17.30-

Herefter byder Institut for Mennesker og Teknologi pa en bid mad.




