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Opsamling pa MPK21'’s arsevaluering af studiearet 22-23

Fagligt udbytte af oplaeg, netforlgb, projektarbejde og vejledning?

Alle peger pa stort udbytte. Et par udsagn, som gar igen lyder:

En mere klar fornemmelse af mine ambitioner og min retning.

Staerke kompetencer i at reflektere og formidle.

Flere og mere udfordrende opgaver pa mit arbejde og en stgrre selvsikkerhed i at kraeve matchende arbejdsopgaver.
Storre faglig sikkerhed.

Jeg synes jeg fik en masse ud af de tekster vi har laest og den undervisning vi har modtaget. Ogsa arbejdet pa teams har
faet mig til at vokse menneske.

Jeg har opnaet t hgjt fagligt og akademisk udbytte og egentlig ogsa blevet mere bevidst om mine egne styrker og
svagheder.

Jeg har modtaget undervisning pd Sgminen, som jeg har kunne anvende en til en ugen efter i mit job som
udviklingskonsulent.

Her kan vi konstatere, at vi nar de mal, vi har for uddannelsen; stgrre faglig sikkerhed og @gede personlige
kompetencer, og umiddelbart anvendelig i arbejdsliv.

Relevans i dit arbejdsliv?
Det er et centralt mal pa MPK, at undervisningen ikke blot giver faglig indsigt, men at denne indsigt opnas
pa mader, som ggr det muligt at anvende den i praksis. Derfor spgrger vi uddybende til dette.

Stort forstaet pd den mdade at jeg nu er en bedre sparringspartner for min leder, jeg forstar at lede opad og har mere
opmeerksomhed pa hvordan kommunikationen kan afggre en situation.

Kommunikationsfaglige vinkler er mange og forskelligartede og jeg oplever det er relevant i de fleste sammenhaenge - jeg
oplever nok mest udbyttet indirekte i dagligdagen (fx er jeg nok hurtige og bedre til sagsfremstilling og skriftlig
argumentation) - og i forhold til ledelse herunder fx i samarbejdet med kommunikationsfolk.

Jeg har fundet relevans i ting jeg ikke troede havde relevans for mit arbejde. Mere forstaelse for malgrupper og hvorfor ting
er som de er.

Igen understreges relevans ift. arbejde, enkelte skriver, at den faglige viden er svaer at omsaette i deres
nuvaerende jobfunktion, og de derfor arbejder pa at fa denne andret og/eller sgge nyt arbejde.

Hvad har vaeret den stgrste udfordring for dig i dit forlgb pa MPK?
Alle studerende pa MPK har fuldtidsarbejde og mange har bgrn i bgrnehave- og skolealderen, dertil
kommer at nogle har lang transport til og fra MPK-weekends. Det giver pres i mange retninger.

at finde tiden og have den rette balance imellem familie, job og studie

Selvom jeg har veeret glad for at kunne arbejde hjemmefra pa Teams, synes jeg ogs3, at det har vaeret den stgrste
udfordring. Det er sveert at Igse konflikter, ndr man bare sidder derhjemme, der kraever at alle VIL Igse konflikter og at alle tgr
at italesaette det. Jeg har oplevet konflikthandtering forskelligt fra gruppe til gruppe, og grupper fungerer helt klart bedst,

nar man far talt om problemer med det samme.

At skulle forsta den akademiske tankegang og anvende tung teoretisk primeerlitteratur. Det fgltes seerligt i fgrste semester,
ikke helt relevant i fht. den virkelighed ,man befinder sig i. Men det er relevant, nér der skal skrives semesteropgave og
masterafhandling.

Flere naevner gruppearbejdet som stgrste, men ogsa en meget lzererig, udfordring. En enkelt papeger, at
der ikke er meldt tilstraekkeligt tydeligt ud om, hvordan fx klassens time skal bruges, ligesom vedkommende

vurderer, at tekster er lagt for sent op. Her bestraeber vi os naturligvis fortsat pa at vaere sa klare og hurtige
som muligt.



Hvad er det vigtigste, du tager med dig?
Svarene spaender vidt, men nedenstdende gar igen i forskellige formuleringer:

en god ny faglighed jeg haber at kunne udvikle mere. derudover nogle gode venskaber

Min personlige udvikling og made at ga til udfordringer pa.
Min opmaerksomhed pa hvor forskellig jeg er - afhaengig af hvem jeg er i gruppe med.

Jeg gar mere metodisk til veerk, nar jeg modtager en ny arbejdsopgave. Jeg har nemmere ved at lzese og forsta faglitteratur.
Jeg har derfor en forventning om, at jeg vil have nemmere ved at vedligeholde mit faglige niveau.
Jeg oplever, at min kognitive kapacitet er gget i Isbet af de 2 ar uddannelsen har varet.

Det socialkonstruktivitiske, procesorienterede og samskabelsesorienterede univers. "Anerkende den anden som en vaesentlig anden".

Fokus er pa at have opnaet stgrre faglig viden og at have vaeret igennem en personlig udvikling.

Gode rad til nye studerende?
Her er vigtig viden at hente, som kan vaere givende for nye studerende. Samtidig er der nok noget
erfaringslaering, som ikke er sa let at tage imod, fgr man selv har vaeret der...

Undervurder ikke hvor meget tid det tager at tage en masteruddannelse. Det fylder meget i hverdagen og kraever opbakning
fra de naermeste omgivelser.

Gruppearbejde er en stor del af uddannelsen. Vaer nysgerrig pa dine medstuderende. Leer af forskellighederne. Brug
spaendingerne aktivt i dine opgaver til at fremdyrke forskellige synsvinkler.

Planlaegning og prioritering af tid:

- Du skal nok né det hele, men overtal din arbejdsgiver til at fa nogle studiedage, med mindre du vil arbejde hele tiden ;)
Forudseetninger for at godt gruppesamarbejde:

- Overgiv dig til processen. Ha" tillid til at resultatet bliver ok, selvom det ikke bliver, lige som du selv ville have gjort det. Nyd
det gode selskab og den fine mulighed for selvudvikling ;).

Forudseetning for et godt samarbejde med aktgrer udenfor MPK:

- Fleksibilitet, ydmyghed og samarbejde

Jeg vil anbefale at bruge tiden pa MPK til fordybelse og ikke fokusere sa meget pa resultater. Herudover anbefaler jeg, at

man ret tidligt finder en organisation man kan fa adgang til at gennemfgre sit masterprojekt i. En begraenset adgang giver

begraenset adgang til god empiri.

De studerende fremhaever, hvor tidskreevende det er at tage et masterstudie. Samtidig har de gode forslag
til, hvordan man bade kan afstemme forventninger bade pa og udenfor studiet og hvordan man kan
arbejde med planlaegning og prioritering.

Andet vi skal vide?
Til slut er der mulighed for at pege pa stort og smat. De fleste gentager deres store tilfredshed, men der er
ogsa et par konstruktive forslag til forbedringer.

Mere feedback pa de sma opgaver - nogle af dem skulle laves men vi lzerte aldrig hvad der var godt og ikke. Fx kunne man
prioritere feelles feedback, hvor underviseren anonymt trak nogle gode og mindre gode pointer ud af opgaverne

Vaer opmaerksom pa om de forskellige eksterne undervisere ved hvad de tidligere undervisere har haft pa programmet, bare

sadan nogenlunde. Det blev et frustrationselement at det ikke virkede som om det var sammenhaeng ml to forskellige

netforlgb.

Ggr mere ud af at undgd gentagelser i mundtlig kommunikation.

Tak for en interessant rejse - som bgd pa alt andet end det jeg forventede, den skulle byde pa. Heldigvis ;-)

Ovenstaende forslag har vi allerede gjort noget ved, idet vii mgder med de enkelte undervisere individuelt
og/eller pa tvaers arbejder med bedre overgange og undgaelse af ikke-tilsigtede gentagelser.



